Comune di ..................................................................................................... (Prov. ......................)
Servizio/Ufficio …………………..
	OGGETTO:
	Provvedimenti in merito alle assenze dal servizio del personale non addetto alle attività indifferibili e non autorizzabile a svolgere lavoro agile - Emergenza COVID-19 (art. 87, cc. 1-3, D.L. n. 18/2020).

	
	


Il DIRIGENTE/RESPONSABILE .............................................................
VISTO l’art. 107, comma 3 del D. Lgs. 267/2000;

PREMESSO CHE:
· con decreto del Sindaco n. .................... in data .........................................., è stata attribuita al/alla sottoscritto/a la responsabilità del servizio.....................................................................;

PREMESSO INOLTRE CHE:
· con delibera di Consiglio Comunale n. .................... in data .........................................., esecutiva, è stato approvato il Documento unico di programmazione ………/……..;

· con delibera di Consiglio Comunale n. .................... in data .........................................., esecutiva, e successive modificazioni e integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario ………/….….;

· con delibera di Giunta Comunale n. .................... in data .........................................., esecutiva, è stato approvato il Piano esecutivo di gestione per il periodo ………/………., e disposta l’assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;

VISTO l’art. 87, c. 1, D.L. 17 marzo 2020, n. 18 che dispone: 

“1. Fino alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una data antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, il lavoro agile è la modalità ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente:

a) limitano la presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attività che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell’emergenza;

b) prescindono dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

2. La prestazione lavorativa in lavoro agile può essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella disponibilità del dipendente qualora non siano forniti dall’amministrazione. In tali casi l’articolo 18, comma 2, della legge 23 maggio 2017, n. 81 non trova applicazione.

3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità le amministrazioni possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli effetti di legge e l'amministrazione non corrisponde l'indennità sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non è computabile nel limite di cui all’articolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.”

VISTA la propria determinazione n. …………….. in data …………….. ad oggetto: “Individuazione delle attività indifferibili del Servizio/Ufficio ……………… in relazione all’emergenza COVID-19 (art. 87, cc. 1-3, D.L. n. 18/2020) e disposizioni conseguenti”;

RILEVATO che per il personale sotto elencato non è possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), per le motivazioni indicate nella propria determinazione sopra citata e che pertanto, per gestirne l’assenza dal servizio durante il periodo dell’emergenza, si devono utilizzare gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo ordinario, della banca ore e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione collettiva, come sotto indicato:
	Nominativo dipendente
	Tipologia di assenza

	Periodo di assenza

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


RILEVATO, inoltre, che per il seguente personale appartenente al servizio ………………. non essendo possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), per le motivazioni indicate nell’elenco e che pertanto, per gestirne l’assenza dal servizio durante il periodo dell’emergenza, si può utilizzare lo strumento della rotazione, nel rispetto della contrattazione collettiva:

	Nominativo dipendente
	Periodo di rotazione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


CONSIDERATO che il presente provvedimento è comunque suscettibile di revisione, nella circostanza che mutino le condizioni per la determinazione delle attività indifferibili, nel corso del periodo emergenziale;

VISTI:

· il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

· l’art. 87, cc. 1-3, D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

· il C.C.N.L. 21 maggio 2018;

· il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· lo Statuto Comunale;

· il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) di autorizzare, per le motivazioni espresse in premesse, il seguente personale a restare assente dal servizio per il periodo sotto indicato e ai sensi del rispettivo istituto contrattuale:

	Nominativo dipendente
	Tipologia di assenza

	Periodo di assenza

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2) di prendere atto che per il seguente personale, non essendo possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), per le motivazioni indicate in premessa, sarà utilizzato lo strumento della rotazione, nel rispetto della contrattazione collettiva, per i periodi sotto elencati:

	Nominativo dipendente
	Periodo di rotazione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3) di considerare che il presente provvedimento è comunque suscettibile di revisione, nella circostanza che mutino le condizioni per la determinazione delle attività indifferibili, nel corso del periodo emergenziale;
4) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che (verificare la compatibilità delle soluzioni proposte con il regolamento sui controlli interni adottato dall’ente ):

 FORMCHECKBOX 
 il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del servizio interessato;

 FORMCHECKBOX 
 il presente provvedimento [, oltre all’impegno di cui sopra,] comporta i seguenti [ulteriori] riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente:

…………………………………………………………………………………………………………………………..

e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile [e dell’attestazione di copertura finanziaria] allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

6) di dare atto che il presente provvedimento    FORMCHECKBOX 
 è    FORMCHECKBOX 
 non è  rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

7) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è ……………………………………………………………………………………………………………………….…;
8) 
di trasmettere il presente provvedimento:

– all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale;

 FORMCHECKBOX 
all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

9) di dare informazione ai dipendenti interessati di quanto sopra determinato.

Il Dirigente/Responsabile di Area

..................................................................

	VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

	Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato: ………………………………………………………………………….…………….
 …………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………..
rilascia:

 FORMCHECKBOX 
 PARERE FAVOREVOLE
 FORMCHECKBOX 
 PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
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Data ………………………

Il Responsabile del servizio finanziario
...............................................................




	ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

	Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

	Impegno
	Data
	Importo
	Intervento/Capitolo
	Esercizio

	
	
	
	
	

	Data …………………………….

Il Responsabile del servizio finanziario
………………………………………………

	Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.


	N. ......................... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ............................................. al .............................................

Data, ..............................................

II Responsabile del servizio

........................................................................






Timbro








� Ferie pregresse, congedi, saldo della banca delle ore.


� Ferie pregresse, congedi, saldo della banca delle ore.
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